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📢 SE MESURER POUR MIEUX AVANCER

Dans les prochaines semaines, notre Dispositif d’Appui à
la Coordination (DAC) 93 Sud sera évalué par un cabinet
missionné par l’Agence Régionale de Santé. Cette
évaluation s’inscrit dans le cadre de notre CPOM (Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens), un engagement
partagé entre notre structure et l’ARS pour suivre,
améliorer et consolider notre action sur le territoire.
C’est une étape importante : elle nous permet de prendre
du recul sur le travail accompli, de mettre en lumière nos
réussites comme nos marges de progression, et de
renforcer notre dynamique d’amélioration continue. Ce
processus associera notre équipe, mais aussi nos
partenaires, car c’est ensemble que nous construisons des
réponses coordonnées et adaptées aux besoins des
professionnels comme des personnes accompagnées.
Merci à toutes et tous pour votre engagement, votre confiance
et votre collaboration à nos côtés.

Lydia Levavasseur , Directrice 

📢 CONFERENCE SANTE : DOULEURS
PHYSIQUES & PSYCHIQUES LE 3 JUIN

ACTUS & ENGAGEMENTS –
L'INFO DU DAC 93 SUD

EDITO

📢 LES TEMPS FORTS DU DAC 93 SUD

📅 Jeudi 15 mai - Portes Ouvertes DAC 93 SUD –
Rencontre avec les bailleurs sociaux : échanges sur les
problématiques d’habitat, situations complexes et
coopérations à renforcer.  👉 S’inscrire ici

📅  Les lundis et mardi, du mois de mai à Septembre
2025
Escape Game "Les Fenêtres du Temps", approche ludique
pour sensibiliser à l’utilisation des outils numériques au
service du parcours de soin.  👉Choisissez votre date ici ! 

📅 Jeudi 22 mai – Portes Ouvertes DAC 93 SUD –
Rencontre avec les équipes mobiles : présentation de
leurs missions, modalités d’intervention et articulation
avec le DAC. 👉 S’inscrire ici

📅 22 mai 2025 Atelier - Repèr'Age Autonomie
 “Ecouter et changer de regard”
👉 Cliquez ici pour vous inscrire et ici pour consulter le
 calendrier des formations

L’Assemblée Générale de l’association s’est tenue le 10 avril, avec l’intervention d’Emmanuelle
Faure, Géographe de la Santé et la présentation de l’exposition du DAC 93 Sud.

📅 10 juin 2025 – SPDA : "Bien se connaître pour mieux se
saisir" - Cap sur la MDPH pour mieux comprendre ses
missions, ses parcours et renforcer les liens entre acteurs
du territoire.  👉Inscrivez-vous ici 

📅 17 Juin 2025 – Webinaire DAC 93 SUD/Wecare@work
Un temps d’échange pour mieux accompagner les
parcours de vie et de travail après un cancer.  
👉 Cliquez ici pour vous inscrire

📅 25 juin 2025 – Le DAC 93 Sud interviendra lors d’un
webinaire organisé par MCG Managers à destination de
ses managers de transition, sur le rôle des Dispositifs
d’Appui à la Coordination dans la transformation de l’offre
des ESMS.

EVENEMENTS

La Ville de Vaujours, sous l’impulsion de la Directrice du
CCAS, Aurélie Grognet, organise une conférence ouverte à
tous, en partenariat avec le DAC 93 SUD et le Réseau LCD.

Une soirée pour mieux comprendre
les mécanismes de la douleur et les
liens profonds entre le corps et l’esprit.

📅 Mardi 3 juin 2025 à 20h

Lieu : Maison du Temps Libre –
78 rue de Meaux, 93410 Vaujours
 🎫 Entrée gratuite

Pour vous inscrire et obtenir 
plus d’informations sur cet évènement, cliquez ici

https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/les-portes-ouvertes-du-dac-93-su/15-mai-2025-les-jeudis-du-dac-le.html
https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/actualites/corps-principal/actualites/les-fenetres-du-temps-un-escape.html
https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/les-portes-ouvertes-du-dac-93-su/22-mai-2025-les-jeudis-du-dac-eq.html
https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/formations/reper-age-autonomie/corps-principal/refus-de-soin-2.html
https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/formations/reper-age-autonomie.html
https://maillage93.sante-idf.fr/webinaire-spda/10-06-2025-mdph-bien-se-connaitr.html
https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/formulaire-inscription-evenement/17-juin-2025-webinaire-dac-93-su.html
https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/formulaire-inscription-evenement/colloque-douleur-dac-lcd-vaujour.html


📊 CHIFFRES CLES

💬 En dehors du travail, quelles sont tes passions ?
 
Je pratique régulièrement du sport, ce qui me permet
de me détendre et de rester en forme. J’aime aussi
regarder des documentaires, pour continuer à
apprendre et nourrir ma curiosité. Enfin, je suis un
passionné de football : un bon match est toujours un
moment de plaisir et de partage pour moi !  ⚽

 

📢 PORTRAIT : Momar DIEYE, chef
de projet d’animation territoriale

💬  Peux-tu nous parler de ton parcours et de ce qui
t'a conduit à travailler dans le domaine de la santé et
de la coordination des parcours ?
 

 J’ai un parcours universitaire varié : droit, science politique et
sciences de l'information. Arrivé en France avec une bourse
d’études, j’ai entamé une thèse en sciences juridiques et
politiques à Paris X, sans l’achever. Je réfléchis aujourd’hui à
un nouveau projet de thèse, en lien avec mon activité
professionnelle.
Depuis plus de 20 ans, je travaille dans le médico-social :
protection de l’enfance, animation territoriale, insertion par le
logement… Mon engagement dans le champ social est lié à
mon militantisme associatif, présent depuis plus de 40 ans,
et à une éducation tournée vers l’entraide.
Je suis arrivé dans un DAC sans connaître précisément ce
dispositif, mais mon parcours m’a permis de m’y adapter
rapidement.

💬 En quoi consiste ton rôle de chef de projet au sein
du DAC et en quoi ta formation t'aide-t-elle dans
cette mission ?
 

 En tant que chef de projet en animation territoriale, je pilote
des actions pour mieux structurer les parcours de santé :

diffusion de protocoles et outils communs,
repérage des situations à risque,
soutien au développement de projets partagés,
amélioration de la lisibilité et de l’interconnaissance entre
acteurs.

Je participe aussi à des instances de concertation sur des
thématiques prioritaires du territoire.
Mon parcours universitaire et professionnel me donne une
bonne capacité d’analyse et une vision globale des enjeux du
secteur, ce qui m’aide au quotidien dans cette mission.

HISTOIRES DE TERRAIN

📢A PROPOS DE L’EQUIPE

L’équipe du DAC 93 Sud se renforce pour accompagner le
déploiement de projets structurants sur le territoire.
 Nous recrutons actuellement :

Un·e chargé·e de mission pour le projet Guichet Intégré
(CDD)
Un·e alternant·e pour contribuer à ce même projet
Un·e coordinateur·rice de projet "Santé Protégée"
(CDD)

Ces recrutements s’inscrivent dans une dynamique de
développement et d’innovation au service des
professionnels et des personnes accompagnées. Vous
souhaitez rejoindre une équipe engagée et contribuer à des
projets concrets de coordination en santé ? Envoyez votre
CV à  danielle.belhamou@dac93sud.fr

Par ailleurs, le secteur bleu est désormais au complet, avec
l’arrivée de Segun AJIBULU en tant que référent de
parcours depuis le 24 mars. Nous lui souhaitons la
bienvenue !

UNE EQUIPE ENGAGEE AU
SERVICE DU TERRITOIRE

📌File active : 1 217 bénéficiaires, dont 461
dossiers en accompagnement actif

📅 mars & avril 2025

🏥Coordination
 ➡  136 nouvelles demandes
 🔹71 en niveau 1 : Informer et orienter 
🔹65 en niveau 2 : Accompagner la situation
      complexe

🌍Animation Territoriale
Dans le cadre des tournées du DAC : 
👥 Nombre de partenaires rencontrés : 104 
💡 Secteurs concernés : Social, Médico-social,
Sanitaire, CPTS, 



💬 Quels sont les défis à venir et les leviers de
coopération ?
Dans un contexte de maintien à domicile renforcé, la
coopération territoriale est indispensable. Le CCAS
restructure actuellement son Service Autonomie à
Domicile pour :

Améliorer la coordination avec les partenaires,
Favoriser la participation des usagers,
Développer la prévention et lutter contre la
maltraitance.

Depuis le 5 mai 2025, un Espace Seniors a ouvert
aux Lilas pour offrir un lieu d’accueil unique aux
personnes âgées et à leurs aidants.

💬  En quoi l’intervention du DAC complète-t-elle
les actions du CCAS ?

 Le CCAS des Lilas est un acteur clé du soutien aux
personnes âgées, avec un accueil et un
accompagnement social de proximité.
 Le DAC joue un rôle complémentaire en :

Renforçant la coordination entre aide et soin,
notamment avec les établissements hospitaliers
qui identifient plus facilement le DAC que le
CCAS.
Facilitant les liens ville-hôpital, essentiels pour
un accompagnement fluide des situations
complexes.

💬  Comment s’organise la collaboration entre le
CCAS et le DAC 93 Sud, et quels bénéfices pour les
habitants ?

Depuis plusieurs années, le Pôle Seniors du CCAS des
Lilas travaille en étroite collaboration avec le DAC 93
Sud.
 Cette coopération se traduit par :

La participation du DAC aux réunions de
coordination gérontologique, apportant un
éclairage précieux sur les situations complexes et
facilitant la mise en réseau des professionnels.
Le déploiement du Guichet Intégré dès 2022,
avec des groupes de travail et des formations qui
ont permis aux agents municipaux de mieux
repérer, orienter et accompagner les personnes
âgées et leurs aidants.
Des formations de qualité organisées par le DAC,
utiles pour renforcer les compétences des agents
du CCAS et favoriser les échanges
interprofessionnels.

📢  TEMOIGNAGE DU MOIS

Chloé ATTALI, 
Responsable du Pôle Seniors
CCAS des Lilas

“Coordonner l’aide et le soin pour mieux
vieillir chez soi”

PARTENAIRES EN ACTIONS

🤝 Le Dac 93 SUD recherche des
Partenaires

 Vous êtes un professionnel de la santé, du social
ou du médico-social et vous souhaitez contribuer
aux dispositifs Santé Protégée et Après Cancer ?
✔ Rejoignez-nous pour accompagner les publics
vulnérables 
✔ Participez à la construction de parcours de
soins adaptés 
✔ Apportez votre expertise à nos actions de
coordination
📩 Contactez-nous dès maintenant pour en savoir
plus ! danielle.belhamou@dac93sud.fr



💡 NeuroSkin : la seconde peau qui réveille les
muscles

Développé par la start-up lyonnaise Kurage,
NeuroSkin est un dispositif médical intelligent qui
associe électrostimulation neuromusculaire et
intelligence artificielle pour restaurer la mobilité des
personnes atteintes de paralysie ou de troubles
moteurs. Composé de vêtements connectés et
d'une interface logicielle, il stimule les muscles de
manière ciblée, reproduisant les signaux du système
nerveux central pour permettre aux patients de
(re)pratiquer une activité physique en toute sécurité.
Initialement conçu pour les personnes en situation
de handicap, NeuroSkin est également utilisé dans
des programmes de rééducation et d'entraînement
sportif.​
📢  Et vous ? Seriez-vous prêt(e) à porter une
technologie pour booster votre santé ?

📢NEUROSKIN : LA SECONDE
PEAU QUI REVEILLE LES MUSCLES

INNOVATIONS & OUTILS

PAUSE & DETENTE
📌L’humour au travail c’est

sérieux... 

📍 DAC 93 Sud – Association Parcours Santé 93 Sud
112 avenue du Général de Gaulle - 93110 ROSNY-SOUS-BOIS
📧contact@dac93sud.fr
 📞01 84 74 15 15 
💡  Vous souhaitez partager une actualité ou témoigner dans la prochaine
newsletter ?
 Écrivez-nous à danielle.belhamou@dac93sud.fr et participez à la vie du DAC !

Une question ? Un doute ? FAQ DAC 93 SUD

DROITS ET DEVOIRS

📢LE SAVIEZ-VOUS ?

📌Tout usager d’un établissement médico-social
a le droit à un livret d’accueil, à un règlement de
fonctionnement, et à un contrat de séjour ou
document individuel de prise en charge.
Ce droit, prévu
par  la  loi du
2 janvier 2002
rénovant l’action
sociale et médico-
sociale, garantit transparence, respect de la
personne et adaptation de l’accompagnement à
ses besoins.
🛠️  Les DAC, dont le DAC 93 Sud, travaillent
actuellement à la création de leur propre livret
d’accueil, en lien avec les attentes du public et
des partenaires.
 Des groupes de travail sont en cours avec la
FACS (Fédération des Associations
Coordinatrices de Santé) pour aboutir à un outil
harmonisé et conforme à la réglementation.

🔍  Et côté devoirs ? Le respect du règlement
intérieur et des personnels fait aussi partie du
contrat moral entre la structure et la personne
accompagnée.

Rire au bureau ? Certains pensent que ce n’est pas
professionnel. Et pourtant…
👉  Une étude menée par l’université de Stanford
montre que l’humour augmente la créativité et la
capacité à résoudre des problèmes.
 👉  Selon l’INRS, l’humour favoriserait la cohésion
d’équipe et réduirait le stress, facteur reconnu de
nombreux arrêts maladie.
 👉  91 % des salariés français estiment que travailler
dans une bonne ambiance est aussi important que le
contenu de leur poste (source : OpinionWay, 2023).

Alors, la prochaine fois que quelqu’un lance une blague
en réunion, n’y voyez pas une perte de temps. C’est
peut-être un investissement RH à long terme ! 😉

📍

👉 Cliquez ici pour adhérer à l’association 

https://maillage93.sante-idf.fr/accueil/faq.html
https://www.helloasso.com/associations/parcours-sante-93-sud/adhesions/adhesion-parcours-sante-dac93sud?_gl=1%2au0nilg%2a_gcl_aw%2aR0NMLjE3Mzk4OTkxMTEuQ2owS0NRaUFfTkM5QmhDa0FSSXNBQlNuU1RhdlFCMzhxejNDRGM0Z0xVNElkZzg4V0F1aXo3dVlyLUZlQjd5bVhDUHlxWUxCYzVZNFZsZ2FBcXBWRUFMd193Y0I.%2a_gcl_au%2aMTU1MDkxMDE2MS4xNzMzOTE5MDkz

